PROYECTO DE ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
ENMIENDAS PRESENTADAS

Fecha
Quién la presenta Texto de la enmienda
recepcion

16/05/2024 Alberto Cabeza

Nuez

2 16/05/2024 Alberto Cabeza 229

Nuez

3 27/05/2024 Eva Mdnica 15
Cerezo

Bagdasari

Redaccion original

1. La Biblioteca es una estructura transversal Unica que tiene como propdsito la gestidn de recursos de informacion para
el aprendizaje, la docencia, la investigacion y la formacidn permanente. Participa también en las actividades relacionadas
con la gestién y funcionamiento de la Universidad.

Nueva redaccion que se propone
1. La Biblioteca es un centro de recursos Unico para el aprendizaje, la docencia, la investigacién y la formacion permanente.
Participa también en las actividades relacionadas con la gestién y funcionamiento de la Universidad.

Justificacion de la enmienda

La palabra “estructura” en este proyecto de Estatutos aparece vinculada al Titulo | en el que se definen las Facultades,
Departamentos, Centros adscritos, Institutos de Investigacion, etc.

Por este motivo, se propone una nueva definicién de la Biblioteca Universitaria como “centro de recursos”, que es la
denominacién mas utilizada en la actualidad, vinculada al concepto de CRAI (Centro de Recursos para el Aprendizaje y la
Investigacion).

El "propdsito"” se elimina porque ya viene desarrollado en el apartado 2 de este articulo 229.

Nueva redaccion que se propone

4. La Biblioteca de la Universidad de Zaragoza tendrad una direccion Unica y dependera organicamente del Rector/a o
Vicerrector/a en quien delegue.

La biblioteca se regira por los Organos que se establezcan en su Reglamento, en los que se garantizaran la representacion
de los distintos sectores de la Comunidad Universitaria. Dicho Reglamento serd aprobado en Consejo de Gobierno.

Justificacidn de la enmienda
Se entiende que es conveniente dejar explicita la direccion Unica y la dependencia orgénica, asi como su regulacion via
Reglamento.

Redaccion original
La organizacidén y seguimiento de la formacion del estudiantado de doctorado que incluira la formacidn transversal general
y especifica del ambito de cada programa.

Nueva redaccion que se propone
La organizacién y seguimiento de la formacién de las doctorandas y los doctorandos que incluira la formacién transversal
general y especifica del ambito de cada programa.



4

5

6

Fecha
recepcion

27/05/2024

27/05/2024

27/05/2024

Quién la presenta

Eva Mdnica
Cerezo
Bagdasari

Eva Modnica
Cerezo
Bagdasari

Eva Modnica
Cerezo
Bagdasari

24

69

70

Texto de la enmienda

Justificacién de la enmienda

Si bien es cierto que las doctorandas y los doctorandos son estudiantes de la Universidad de Zaragoza, se trata de
investigadores en formacién, razén por la que, a nivel internacional, en el nivel de doctorado se evita el tratarlos de
estudiantes.

Redaccion original
La colaboracion con la Escuela de Doctorado en la formacion del estudiantado de doctorado.

Nueva redaccion que se propone
La colaboracién con la Escuela de Doctorado en la formacién de las doctorandas y los doctorandos.

Justificacion de la enmienda

Si bien es cierto que las doctorandas y los doctorandos son estudiantes de la Universidad de Zaragoza, se trata de
investigadores en formacion, razén por la que, a nivel internacional, en el nivel de doctorado se evita el tratarlos de
estudiantes.

Redaccion original

Diez representantes del estudiantado de doctorado, dos por macrodrea, por elecciéon de y entre dicho sector de la
macroarea correspondiente. Se asegurard una representacion equitativa entre personal investigador en formacion vy
estudiantes de doctorado que no tengan dicha condicion.

Nueva redaccion que se propone

Diez representantes de las doctorandas y los doctorandos, dos por macroarea, por eleccion de y entre dicho sector de la
macroarea correspondiente.Se asegurard una representacion equitativa entre personal investigador en formacion vy
estudiantes de doctorado que no tengan dicha condicién.

Justificacion de la enmienda

Si bien es cierto que las doctorandas y los doctorandos son estudiantes de la Universidad de Zaragoza, se trata de
investigadores en formacion, razén por la que, a nivel internacional, en el nivel de doctorado se evita el tratarlos de
estudiantes.

Redaccion original
El seguimiento de la formacién del estudiantado de doctorado, asi como la verificacion de los requisitos formativos
necesarios para proceder a la lectura de la tesis doctoral.

Nueva redaccion que se propone
El seguimiento de la formacién de las doctorandas y los doctorandos, asi como la verificacién de los requisitos formativos
necesarios para proceder a la lectura de la tesis doctoral.

Justificacion de la enmienda
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Fecha
recepcion

27/05/2024

27/05/2024

27/05/2024

Quién la presenta

Eva Mdnica
Cerezo
Bagdasari

Eva Modnica
Cerezo
Bagdasari

Eva Modnica
Cerezo
Bagdasari

15

18

70

Texto de la enmienda

Si bien es cierto que las doctorandas y los doctorandos son estudiantes de la Universidad de Zaragoza, se trata de
investigadores en formacién, razén por la que, a nivel internacional, en el nivel de doctorado se evita el tratarlos de
estudiantes.

Redaccion original

La elaboracién de la propuesta de las ensefianzas oficiales de doctorado, asi como, en su caso, de modificacion y supresion,
que sera elevada al Consejo de Gobierno para su aprobacién a partir de las propuestas de departamentos e institutos de
investigacion.

Nueva redaccion que se propone

La elaboracién de la propuesta de las ensefianzas oficiales de doctorado, asi como, en su caso, de modificacion y supresion,
gue sera elevada al Consejo de Gobierno para su aprobacién a partir de las propuestas de centros, departamentos e
institutos de investigacion.

Justificacion de la enmienda
En la EDUZ creemos que una redaccion mas amplia permite poder considerar propuestas que procedan de los centros.

Nueva redaccidn que se propone
La colaboracion con la escuela de doctorado en todo lo relativo a la formacién de los doctorandos y doctorandas de su
ambito.

Justificacién de la enmienda
Se solicita afiadir una nueva funcion. Se propone una redaccidon semejante a la de los institutos de investigacion y mas
teniendo en cuenta que, hoy por hoy, los departamentos albergan las sedes administrativas de 37 de los 50 programas de
doctorado y asumen el trabajo administrativo correspondiente. Si bien en un futuro la Escuela de Doctorado pueda llegar
a asumirlo hoy en dia es inviable, por lo que se necesita de la colaboracién de los departamentos y esta labor ha de ser
reconocida en los Estatutos.

Redaccion original
El seguimiento de la formacién del estudiantado de doctorado, asi como la verificacidon de los requisitos formativos
necesarios para proceder a la lectura de la tesis doctoral.

Nueva redaccion que se propone
La verificacidon de los requisitos formativos necesarios para proceder a la lectura de la tesis doctoral.

Justificacion de la enmienda

El seguimiento de la formacién de los doctorandos es competencia de las Comisiones Académicas de los programas de
doctorado y de los propios tutores y directores de tesis, tal y como se recoge en el articulo 11 del RD 99/2011.
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Fecha
recepcion

Quién la presenta

27/05/2024 Eva Monica
Cerezo

Bagdasari

27/05/2024 Eva Mdnica
Cerezo

Bagdasari

27/05/2024 Eva Monica
Cerezo

Bagdasari

28/05/2024 Eva Monica
Cerezo

Bagdasari

95

115

149

15

Texto de la enmienda

Redaccion original
y esté en posesion de, al menos, tres periodos de actividad investigadora.

Nueva redaccion que se propone
y esté en posesion de, al menos, dos periodos de actividad investigadora.

Justificacion de la enmienda

Para ser subdirector/a, vicedecano/a o vicerrector/a de investigacién no se hace ninguna exigencia de ese tipo.
Entendemos que en la Escuela de Doctorado tiene sentido el requerimiento, pero parece algo excesivo en comparacién
con otros cargos. Este asunto fue discutido en el Comité de Direccién de la EDUZ celebrado el 29 de febrero de 2024, en
el marco del nuevo Reglamento de Régimen Interno de la Escuela, y se acordé exigir sélo 2 sexenios (y no 3) para los
miembros del equipo de direccidon de la Escuela de Doctorado.

Redaccion original
internacional a través de programas de doctorados en régimen de cotutela internacional y doctorados conjuntos.

Nueva redaccion que se propone
internacional a través de doctorados en régimen de cotutela internacional y de programas de doctorado conjuntos.

Justificacion de la enmienda
Se trata de una errata ya que no existen los programas de doctorado en régimen de cotutela, sino las tesis o doctorados
en régimen de cotutela.

Redaccion original
resultados de investigacion, doctorados industriales, espacios de transferencia dentro de la Universidad y cualesquiera
otros que pudieran serles encomendados.

Nueva redaccion que se propone
resultados de investigacidn, espacios de transferencia dentro de la Universidad y cualesquiera otros que pudieran serles
encomendados.

Justificacion de la enmienda

Proponemos quitar “doctorados industriales” porque ya aparece en el apartado f). Si se deja en el e) se podria entender
que la Comisidn de Investigacion y Transferencia entra a valorar las solicitudes de doctorado industrial y las solicitudes de
mencién industrial en el titulo de Doctor o Doctora, algo que corresponde a la Comisién Permanente de la Escuela de
Doctorado.

Redaccion original
aprobacion a partir de las propuestas de departamentos e institutos de investigacion.
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14

Fecha
recepcion

28/05/2024

Quién la presenta

Cristina Martin
Navarrete

48

Texto de la enmienda

Nueva redaccidn que se propone
aprobacion a partir de las propuestas de centros, departamentos e institutos de investigacion.

Justificacién de la enmienda
Enla EDUZ proponemos una redaccién mds amplia que permita poder considerar propuestas que procedan de los centros.

Redaccion original
1. El Consejo de Gobierno estara compuesto por los siguientes miembros:
a) La Rectora o Rector, que lo presidira, la Secretaria o Secretario General y la o el Gerente.
b) La presidenta o presidente del Consejo de Estudiantes de la Universidad.
c) Tres miembros del Consejo Social no pertenecientes a la comunidad universitaria
d) Diecinueve miembros elegidos por la Rectora o Rector.
e) Veinticinco miembros del Claustro elegidos por los siguientes sectores distribuidos de la forma que se indica y entre
ellos:

i. Ocho representantes del profesorado permanente, de los cuales:

- seis pertenecerdn a los cuerpos docentes universitarios funcionarios; y
- dos al profesorado permanente laboral.

ii. Un/a representante del personal docente e investigador no permanente.

iii. Un/a representante del personal investigador en formacion.

iv. Un/a representante del profesorado asociado.

v. Siete representantes del estudiantado, excluidos quienes tengan la condicién de personal investigador en formacion.

vi. Siete representantes del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios
f) Siete miembros elegidos por las Decanas o Decanos de Facultades y Directoras o Directores de Escuelas y entre ellos.
g) Tres miembros elegidos por las Directoras o Directores de Institutos de Investigacién y entre ellos, que tengan la
condicién de personal docente e investigador permanente de la Universidad de Zaragoza.
h) Cinco miembros elegidos por las Directoras y Directores de Departamentos y entre ellos, uno por cada macroarea de
conocimiento.

Nueva redaccion que se propone
1. El Consejo de Gobierno estara compuesto por los siguientes miembros:
a) La Rectora o Rector, que lo presidira, la Secretaria o Secretario General y la o el Gerente.
b) Tres miembros del Consejo Social no pertenecientes a la comunidad universitaria
c) Diecinueve miembros elegidos por la Rectora o Rector.
d) Veinticinco miembros del Claustro elegidos por los siguientes sectores distribuidos de la forma que se indica y entre
ellos:
i. Ocho representantes del profesorado permanente, de los cuales:
- seis pertenecerdn a los cuerpos docentes universitarios funcionarios; y
- dos al profesorado permanente laboral.
ii. Un/a representante del personal docente e investigador no permanente.
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15

Fecha
recepcion

28/05/2024

Quién la presenta

Cristina Martin
Navarrete

48

Texto de la enmienda

iii. Un/a representante del personal investigador en formacion.

iv. Un/a representante del profesorado asociado.

v. Ocho representantes del estudiantado, excluidos quienes tengan la condicién de personal investigador en formacién.

vi. Siete representantes del personal técnico, de gestién y de administracién y servicios
e) Siete miembros elegidos por las Decanas o Decanos de Facultades y Directoras o Directores de Escuelas y entre ellos.
f) Tres miembros elegidos por las Directoras o Directores de Institutos de Investigacion y entre ellos, que tengan la
condicién de personal docente e investigador permanente de la Universidad de Zaragoza.
g) Cinco miembros elegidos por las Directoras y Directores de Departamentos y entre ellos, uno por cada macroarea de
conocimiento.

Justificacion de la enmienda

La LOSU establece que la composicion del Consejo de Gobierno sera la siguiente: "Los Estatutos estableceran el nimero
de componentes del Consejo de Gobierno, siendo miembros natos de este drgano el Rector o Rectora, que lo presidira, el
Secretario o Secretaria Generaly el o la Gerente. La composicion debera asegurar la representacion de las estructuras que
conforman la universidad y del personal docente e investigador, del estudiantado, del personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios y del Consejo Social. "

La normativa debe asegurar la representacion de las estructuras que conforman la Universidad. Segun los propios
estatutos en su Articulo 7 se establece lo siguiente: "La estructura de la Universidad de Zaragoza estd compuesta por
campus, facultades y escuelas, departamentos, institutos universitarios de investigacion, escuela de doctorado y otros
centros, asi como otras estructuras universitarias para el desarrollo de las funciones que le son propias."

Como se aprecia, el consejo de estudiantes de la Universidad no forma parte de la estructura de la misma, por lo que no
pertenece al grupo que debe pertenecer al Consejo de Gobierno.

Ademds, la LOSU en si articulo 46.3 establece lo siguiente: " Los representantes del personal y del estudiantado seran
elegidos por el Claustro".

Entendiendo estos apartados donde se establece que el Consejo de Estudiantes no es parte de la estructura de la
Universidad y entendiendo que la representacion del estudiantado debe ser elegida por el Claustro, se propone la
supresion del punto 48.1.b del borrador de estatutos. Entendiendo que la intencion de la comision es favorecer la
participacion del estudiantado con esta redaccion se propone la incorporaciéon de este puesto de representacion del
estudiantado en el punto 48.1.e.v aumentado de siete a ocho el nimero de representantes de dicho sector, siendo estos
elegidos por el Claustro, tal y como establece la LOSU.

Redaccidn original

La Rectora o Rector, podra designar libremente a los miembros a los que se refiere la letra d) del apartado 1 anterior,
debiendo garantizar que, al menos, haya una mayoria de personal de los cuerpos docentes universitarios funcionarios y
del profesorado permanente laboral en la composicion del Consejo de Gobierno.

Nueva redaccion que se propone
La Rectora o Rector, podra designar libremente a los miembros a los que se refiere la letra d) del apartado 1 anterior,
debiendo garantizar que, al menos, haya una mayoria de personal de los cuerpos docentes universitarios funcionarios y

Pagina 6 de 34



16

17

Fecha

recepcion

28/05/2024

28/05/2024

Quién la presenta

Cristina Martin
Navarrete

Cristina Martin
Navarrete

53

58

Texto de la enmienda

del profesorado permanente laboral en la composiciéon del Consejo de Gobierno. Asimismo, se garantizard que esta
representacion sea paritaria en su composicion.

Justificacién de la enmienda

Con la finalidad de avanzar en laigualdad de género en los 6rganos de gobierno de la Universidad, y con ello en los puestos
de responsabilidad en la sociedad, consideramos imprescindible que el Consejo de Gobierno avance hacia la paridad de
su composicion.

Redaccion original

1. Forman parte del Consejo Social la Rectora o Rector, la Secretaria o Secretario General y la o el Gerente de la Universidad
y un/a representante del personal docente e investigador, otro/a del personal técnico, de gestion y de administracion y
servicios, elegidos por el Consejo de Gobierno de entre sus miembros, y un/a estudiante por eleccién del Consejo de
Estudiantes de la Universidad de entre sus miembros, en todos los casos con voz y voto.

2. La condicion de miembro del Consejo Social en representacién de la Universidad serd indelegable y cesara por acuerdo
del Consejo de Gobierno o cuando, perdida la condiciéon de miembro del Consejo de Gobierno, sea sustituido en este
ultimo.

3. El nimero, composicion y nombramiento del resto de los miembros del Consejo Social serdn fijados por ley de las Cortes
de Aragon.

Nueva redaccion que se propone
El nimero, composicidon y nombramiento de los miembros del Consejo Social seran fijados por ley de las Cortes de Aragoén.

Justificacion de la enmienda

La LOSU en su articulo 47.3 establece: "Por ley de la Comunidad Autonoma se regulara la composicion del Consejo Social
procurando que su funcionamiento sea eficaz y eficiente."

Debido a que la composicién del Consejo Social puede variar dependiendo de la Ley autondmica que se establezca,
consideramos que no debe aparecer la composicidn en los estatutos y que sea el Gobierno de Aragoén quien lo regule tal
y como establece la normativa.

Redaccion original
Los miembros del Consejo de Estudiantes en representacion de un centro serdn elegidos por el Consejo de Estudiantes
del centro de entre sus miembros.

Nueva redaccion que se propone
Los miembros del Consejo de Estudiantes en representacion de un centro seran elegidos por el estudiantado del centro

de entre sus miembros.

Justificacién de la enmienda
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19

Fecha
recepcion

28/05/2024

28/05/2024

Quién la presenta

Cristina Martin
Navarrete

Cristina Martin
Navarrete

61

Ala
totalidad

Texto de la enmienda

La LOSU en su articulo 48.1 establece: El Consejo de Estudiantes es el érgano colegiado superior de representacion y
coordinacion del estudiantado3 en el dmbito de la universidad. Sus miembros seran elegidos entre estudiantes de los
distintos centros, con la duracion y en la forma en que lo determinen los Estatutos de la universidad."

Entendemos que esta normativa intenta garantizar la maxima participacion del estudiantado en los drganos de gobierno
de la Universidad, pero igualmente consideramos que las personas que participan en el Consejo de Estudiantes lo hacen
en representacion de todo el centro en el que estudian. Este hecho hace obligatorio que sea todo el estudiantado el que
pueda ser elegido y elector para dicho érgano de representacion. Esta accién no se garantiza si son los propios consejos
de centro los que eligen a sus representantes de entre sus propios miembros, eliminando cualquier tipo de participacién
del resto de estudiantes del centro.

Por ello proponemos que el Consejo de Estudiantes de la Universidad de Zaragoza sea elegido entre todo el estudiantado
de cada centro mediante sufragio universal, libre, igual, directo y secreto.

Redaccion original

El Consejo de Estudiantes tiene la facultad de convocar el paro académico total del estudiantado en la Universidad de
Zaragoza, que respetara el derecho a la educacién del estudiantado. El Consejo de Gobierno desarrollara las condiciones
para el ejercicio y el procedimiento para la declaracién del paro académico.

Nueva redaccion que se propone

El érgano de representacion del estudiantado tiene la facultad de convocar el paro académico total o parcial del
estudiantado en la Universidad de Zaragoza, que respetara el derecho a la educacién del estudiantado. El Consejo de
Gobierno desarrollara las condiciones para el ejercicio y el procedimiento para la declaraciéon del paro académico.

Justificacidn de la enmienda

La LOSU en su articulo 33.p establece: "Al paro académico, respetando el derecho a la educacién del estudiantado. Las
universidades desarrollaran las condiciones para el ejercicio de dicho derecho y el procedimiento de declaracién del paro
académico, que sera efectuada por el érgano de representacién del estudiantado. El paro académico podra ser total o
parcial."

La normativa establece que sera efectuada por el 6rgano de representacion del estudiantado, sin especificar cual es ese
organo. Consideramos que redaccion la redaccion propuesta es mas completa ya que sera el Consejo de Gobierno el que
establezca las condiciones y procedimientos necesarios para el desarrollo de dicho derecho.

Nueva redaccion que se propone

Escribir de nuevo todo el documento garantizando que esta redactado en genérico.

Justificacion de la enmienda
Aunque el masculino genérico puede aglutinar todos los sexos, consideramos que es posible volver a redactar esta
normativa utilizando palabras o frases redactadas en genérico evitando el uso del masculino.
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Fecha
recepcion

Quién la presenta

Texto de la enmienda

20 28/05/2024 Carmen
Marcuello
Servds

21 28/05/2024 Carmen
Marcuello
Servds

22 28/05/2024 Carmen
Marcuello
Servds

Redaccion original
a) La transmision de conocimientos, formacion y preparacion necesarios en el nivel superior de la educacion y en la
formacién permanente o a lo largo de la vida del conjunto de la ciudadania.

Nueva redaccion que se propone

a) La educacion y formacién del estudiantado a través de la creacion, desarrollo, transmision y evaluacion critica del
conocimiento cientifico, tecnolégico, social, humanistico, artistico y cultural, asi como de las capacidades, competencias
y habilidades inherentes al mismo necesarias en el nivel superior de la educacion y en la formacién permanente o a lo
largo de la vida del conjunto de la ciudadania.

Justificacion de la enmienda
Proponemos que se utilice la misma redaccién que se aprobd en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario en el articulo 2.2 a) por ser mas clara y acorde con el contexto actual

Redaccion original
Nuevo apartado

Nueva redaccion que se propone

n) La contribucion al bienestar social, al progreso econdmico y a la cohesién de la sociedad y del entorno territorial en que
estén insertas, asi como a la promocion de las lenguas oficiales de las mismas, a través de la formacion, la investigacion,
la transferencia e intercambio del conocimiento y la cultura del emprendimiento, tanto individual como colectiva, a partir
de férmulas societarias convencionales o de economia social

Justificacion de la enmienda
Proponemos que se incluya uno de los apartados que se incluyen en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario en el articulo 2.2 e) y que no esta contemplado en la actual redaccion de los fines

Redaccion original
i) Establecera sistemas eficientes de control, evaluacién, inspeccién y mejora de la calidad de las actividades y funciones
de sus érganos y servicios.

Nueva redaccion que se propone
i) Establecerd sistemas eficientes de PREVENCION, control, evaluacién, inspeccién y mejora de la calidad de las actividades
y funciones de sus d6rganos y servicio

Justificacion de la enmienda

La prevencion debe incluirse para contemplar las medidas de los diferentes planes aprobados por la Universidad de
Zaragoza en relacion a riesgos, igualdad, acoso.....
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Fecha v .
recepcion

23 28/05/2024 Carmen 4
Marcuello

Servés

24 28/05/2024 Carmen 9
Marcuello

Servés

25 28/05/2024 Carmen 14
Marcuello

Servds

Redaccion original
m) Fomentara la iniciativa emprendedora y el desarrollo profesional de las personas que finalicen sus estudios.

Nueva redaccion que se propone

m) Fomentara la iniciativa emprendedora, TANTO INDIVIDUAL COMO COLECTIVA, A PARTIR DE FORMULAS SOCIETARIAS
CONVENCIONALES O DE ECONOMIA SOCIAL, la insercién laboral y el desarrollo profesional de las personas que finalicen
sus estudios.

Justificacidn de la enmienda
Proponemos que se incluya los modelos de emprendimiento que se indican en la Ley Orgdnica 2/2023, de 22 de marzo,
del Sistema Universitario en el articulo 2.2 e)

Redaccion original

Las facultades y escuelas son las encargadas de la organizacion general de las ensefianzas y de los procesos académicos,
administrativos y de gestién conducentes a la obtencién de titulos de grado y otras ensefianzas propias, sin perjuicio de
las funciones asignadas a los institutos universitarios de investigacion.

Nueva redaccion que se propone

Las facultades y escuelas son las encargadas de la organizacion general de las ensefianzas y de los procesos académicos,
administrativos y de gestién conducentes a la obtencién de titulos de grado, MASTER y otras ensefianzas propias, sin
perjuicio de las funciones asignadas a los institutos universitarios de investigacion.

Justificacion de la enmienda
Las facultades son los centros de referencia con responsabilidad en la docencia universitaria en todos los niveles, por lo
gue deben incluirse también los masteres

Redaccion original
La Universidad de Zaragoza contara con una estructura propia y con el caracter de centro para la organizacion y gestion
de las ensefianzas y actividades de doctorado denominada escuela de doctorado

Nueva redaccion que se propone
La Escuela de Doctorado es una estructura propiay con caracter de centro para la organizacién y gestion de las ensefianzas
y actividades de doctorado. SIN PERJUICIO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DECIDA CREAR UNA ESTRUCTURA ALTERNATIVA.

Justificacion de la enmienda

La Escuela de Doctorado no es una estructura obligatoria. Esta redaccion permite adaptar esta estructura ante posibles
necesidades futuras de adaptacion
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Fecha v .
recepcion

26 28/05/2024

Carmen 18
Marcuello
Servds

Carmen 19
Marcuello
Servds

27 28/05/2024

28 28/05/2024 Carmen 19
Marcuello

Servés

Redaccion original

1. f) Las propuestas de los miembros externos de las Comisiones de seleccion del personal docente e investigador en
plazas con vinculacion permanente para el correspondiente sorteo publico por parte de la Universidad de Zaragoza en los
términos que establezca el Consejo de Gobierno.

Nueva redaccion que se propone

1. f) Las propuestas de 25 miembros externos de las Comisiones de seleccidn del personal docente e investigador en plazas
con vinculacién permanente para el correspondiente sorteo publico por parte de la Universidad de Zaragoza en los
términos que establezca el Consejo de Gobierno, asi como para las Comisiones de Seleccion del PDI con categoria de
Ayudante Doctor.

Justificacion de la enmienda

Actualmente la Universidad de Zaragoza decidio realizar el sorteo de los miembros externos de las comisiones de seleccion
entre el PDI de las universidades del grupo G). Esto ha sido una buena experiencia y ha permitido mantener la intencion
gue se propone en la LOSU. Asegurar un minimo de 25 miembros externos permite que realmente exista un sorteo.

Redaccion original
2. El Consejo de Gobierno fijara las exigencias, términos y condiciones para la constitucién de un departamento.

Nueva redaccion que se propone
2. Se podra constituir un departamento con un minimo de quince profesores a tiempo completo, de los cuales diez seran
funcionarios de los cuerpos docentes universitarios, y al menos, cinco doctores.

Justificacion de la enmienda
Consideramos que las condiciones para la constitucion de los departamentos deben estar incluidas en los estatutos para
dar mayor estabilidad a una estructura fundamental de la Universidad.

Redaccion original
3. La politica presupuestaria y de asignacion de recursos de la Universidad de Zaragoza favorecera la consolidacion de
departamentos de calidad.

Nueva redaccion que se propone
3. La politica presupuestaria y de asignacion de recursos de la Universidad de Zaragoza favorecera la consolidacion de
departamentos de calidad. LOS CRITERIOS DE CALIDAD SERAN ESTABLECIDOS POR EL CONSEJO DE GOBIERNO.

Justificacion de la enmienda

Los departamentos de “calidad” no se han establecido en ningun articulo de los estatutos y deberdn, al menos, ser
debatidos y aprobados por consejo de gobierno.
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Fecha
recepcion

Quién la presenta

Texto de la enmienda

29 28/05/2024 Carmen 24
Marcuello

Servés

30 28/05/2024 Carmen 42
Marcuello

Servés

31 28/05/2024 Carmen 179
Marcuello

Servds

Redaccion original

La organizacién y desarrollo de estudios de master y actividades de especializacién en el ambito de sus competencias. Sin
perjuicio de que puedan corresponder, en su caso, a las facultades y escuelas en los términos que establezca el Consejo
de Gobierno

Nueva redaccion que se propone

b) La COLABORACION CON LAS FACULTADES Y ESCUELAS EN LA organizacién y desarrollo de estudios de master y
actividades de especializacion en el ambito de sus competencias. Sin perjuicio de que puedan corresponder, en su caso, a
las facultades y escuelas en los términos que establezca el Consejo de Gobierno

Justificacion de la enmienda
Dado que hay dos estructuras que pueden realizar programas de master y actividades de especializacion parece légico
gue se asegure que habrd una colaboracién y coordinacion

Redaccion original

1. El Claustro estara compuesto por el Rector o Rectora, que lo presidira, el Secretario o Secretaria General y el o la
Gerente, y por doscientos miembros elegidos en representacién de los diversos sectores de la comunidad universitaria
con la siguiente distribucion:

Nueva redaccion que se propone

2. El Claustro estara compuesto por el Rector o Rectora, que lo presidira, el Secretario o Secretaria General y el o la
Gerente, y por TRESCIENTOS miembros elegidos en representacion de los diversos sectores de la comunidad universitaria
con la siguiente distribucion:

La distribucién serd proporcional a la propuesta para 200 miembros

Justificacion de la enmienda

Consideramos que el érgano maximo de representacion y participacion de la comunidad universitaria tiene que tener un
mayor nimero de personas miembro para poder tener una mayor capacidad de representacion de las diferentes
opiniones e ideas

Redaccion original

1. Sin perjuicio de lo que pueda determinar la legislacién universitaria aplicable, el profesorado funcionario y el
Profesorado Permanente Laboral en régimen de dedicacion a tiempo completo tendra asignada a la actividad docente un
maximo de 240 y un minimo de 120 horas lectivas por curso académico dentro de su jornada laboral anual.

Nueva redaccion que se propone

1. Sin perjuicio de lo que pueda determinar la legislacion universitaria aplicable, el profesorado funcionario y el
Profesorado Permanente Laboral en régimen de dedicacion a tiempo completo tendra asignada a la actividad docente un
maximo de 240 y un minimo de 120 horas lectivas por curso académico dentro de su jornada laboral anual. Estos umbrales
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Fecha Ly
Quién la presenta

recepcion

Texto de la enmienda

32 28/05/2024 Carmen
Marcuello
Servds

33 28/05/2024 Carmen
Marcuello
Servds

179

180

para la actividad docente estén referidos a la duracién establecida en la normativa vigente sobre la jornada laboral anual
en el momento de entrada en vigor de estos Estatutos, debiendo ajustarse en consonancia si hubiera modificaciones
futuras de la misma.

Justificacion de la enmienda

El establecimiento en valor absoluto del maximo de actividad docente impide la aplicacion de los ajustes correspondientes
ante modificaciones de la jornada laboral anual, como los que puedan atisbarse en un futuro préximo. Con la propuesta
de ampliacion se intenta paliar este efecto y que pueda ajustarse la asignacion de actividad docente ante modificaciones
de la jornada laboral total actualmente establecida (1.642 horas).

Redaccion original

La actividad docente maxima de 240 horas podra ser objeto de reduccidén por actividades de gestion universitaria, por
edad, por méritos de investigacidn y transferencia o por representacion del personal al servicio de la Universidad de
Zaragoza.

Nueva redaccion que se propone

La actividad docente maxima de 240 horas podra ser objeto de reduccion por actividades de gestion universitaria, por
edad, POR ATENCION A LA BRECHA DE GENERO, por méritos de investigacion y transferencia o por representacion del
personal al servicio de la Universidad de Zaragoza.

Justificacion de la enmienda

La Disposicion Adicional décimo primera del Il Convenio Colectivo del PDI Laboral, en su punto segundo, incluye medidas
que afectan a la dedicacién docente del profesorado mujer tras la maternidad, que deberia actualizar los motivos para
aplicar reducciones, como ya lo hacen las Directrices de la Relacién de Puestos de Trabajo vigentes, al mismo nivel que las
reducciones por edad, cargo académico y otras. Estas medidas han sido extendidas al PDI Funcionario a través de
disposicion del Vicerrectorado de Profesorado.

Redaccion original
No la hay. Se amplian un punto mas.

Nueva redaccion que se propone

5. Los umbrales maximos para la actividad docente establecidos en los apartados anteriores de este articulo se encuentran
referidos a la duracién establecida en la normativa vigente sobre la jornada laboral anual en el momento de entrada en
vigor de estos Estatutos, debiendo ajustarse en consonancia si hubiera modificaciones futuras de la misma.

Justificacion de la enmienda

El establecimiento en valor absoluto del méximo de actividad docente impide la aplicacion de los ajustes correspondientes
ante modificaciones de la jornada laboral anual, como los que puedan atisbarse en un futuro préximo. Con la propuesta
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34

35

36

Fecha
recepcion

Quién la presenta

29/05/2024 José Ramon 13
Beltran Blazquez

29/05/2024 José Ramon 19
Beltran Blazquez

29/05/2024 José Ramon 35

Beltran Blazquez

Texto de la enmienda

de ampliacidn se intenta paliar este efecto y que pueda ajustarse la asignacion de actividad docente ante modificaciones
de la jornada laboral total actualmente establecida (1.642 horas).

Redaccion original
1. Los 6rganos de gobierno y administracién de las facultades y escuelas son su Consejo y la Decana o Decano o Directora
o Director.

Nueva redaccion que se propone
1. Los drganos de gobierno y administracion de las facultades y escuelas son su Junta y la Decana o Decano o Directora o
Director.

Justificacion de la enmienda
Mantener en todo el documento la denominacion Junta de Facultad o Escuela, ya que el art. 44.4 LOSU se refiere
indistintamente a Consejos o Juntas y no se ve la necesidad de cambiar el nombre.

Redaccion original
2. El Consejo de Gobierno fijara las exigencias, términos y condiciones para la constitucién de un departamento.

Nueva redaccion que se propone

2. El Consejo de Gobierno fijara las exigencias, términos y condiciones para la constitucion de un departamento.

Se podra constituir un departamento con un minimo de treinta profesores permanentes doctores a tiempo completo o,
en su caso, veinticinco profesores permanentes doctores a tiempo completo y diez doctores que no rednan una de las dos
caracteristicas anteriores.

Justificacion de la enmienda

Es relevante que los Estatutos orienten la dimension minima de los Departamentos, con el objeto de evitar la atomizacion
de estos, indicando la voluntad de generar estructuras de un tamafio razonable para la optimizacién de los recursos
materiales y humanos de la Universidad.

Redaccion original

2. Para impartir docencia el profesorado perteneciente a los centros adscritos deberd disponer de la venia docendi
otorgada por la Universidad de Zaragoza, a propuesta del vicerrectorado con competencias en materia de profesorado y
atendiendo a lo establecido en el correspondiente convenio de colaboracion entre la Universidad de Zaragoza y el centro
adscrito.

Nueva redaccion que se propone

2. Para impartir docencia el profesorado perteneciente a los centros adscritos deberd disponer de la venia docendi
otorgada por la Universidad de Zaragoza, a propuesta del vicerrectorado con competencias en materia de profesorado y
atendiendo a lo establecido en el correspondiente convenio de colaboracion entre la Universidad de Zaragoza y el centro
adscrito. En su defecto, serd necesario el previo informe del departamento que corresponda.
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37

38

39

Fecha
recepcion

Quién la presenta

29/05/2024 José Ramon
Beltran Blazquez

29/05/2024 José Ramon
Beltran Blazquez

29/05/2024 José Ramon
Beltran Blazquez

48

109

147

Texto de la enmienda

Justificacién de la enmienda

Al no indicar los aspectos que deben cubrir los convenios de colaboracién con los Centros adscritos, actuales o futuros,
vemos necesario indicar que, si no se recoge, sea necesario el informe previo del Departamento para otorgar la venia
docendi al profesorado correspondiente.

Redaccion original
d) Diecinueve miembros elegidos por la Rectora o Rector.

Nueva redaccion que se propone
d) Diecinueve miembros elegidos por la Rectora o Rector. De ellos podran formar parte de su Equipo de Gobierno un
madximo de doce.

Justificacion de la enmienda

Se quiere mantener la discrecionalidad del Rector o Rectora para elegir un nimero de miembros del Consejo de Gobierno.
Sin embargo, nos parece relevante que, en su discrecionalidad, el Rector o Rectora no elija todos los miembros de su
Consejo de Direccion, pudiendo asi dar voz a otros miembros de la Comunidad Universitaria de otros drganos o estructuras
que, al parecer del Rector o Rectora, tengan que estar representados en el Consejo de Gobierno.

Redaccion original
c) La propuesta de modificacién del plan de estudios de un titulo universitario. La propuesta de modificacidn requerira del
pronunciamiento favorable del centro responsable de la titulacion, conforme al procedimiento que se establezca al efecto.

Nueva redaccion que se propone

c) La propuesta de modificacién del plan de estudios de un titulo universitario.

d) En todos los casos anteriores se requerira del pronunciamiento favorable del centro responsable de la titulacion,
conforme al procedimiento que se establezca al efecto.

Justificacion de la enmienda
Parece necesario que el el pronunciamiento del centro responsable sea necesaria tanto para la imparticion del titulo como
para la modificacién.

Redaccion original

3. Lo dispuesto en los dos apartados anteriores se aplicara igualmente a las obtenciones vegetales, las topografias de los
productos semiconductores y los programas de ordenador realizados por el personal docente e investigador cuando
concurran las mismas.

Nueva redaccion que se propone
Ninguna
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40

41

42

Fecha
recepcion

Quién la presenta

29/05/2024 José Ramon 147
Beltran Blazquez
29/05/2024 José Ramon 147
Beltran Blazquez
29/05/2024 Paz Jiménez 19
Seral

Texto de la enmienda

Justificacién de la enmienda
Se propone eliminar este apartado totalmente, por ser excesivamente reglamentista y definir aspectos demasiado
concretos para el tenor de los Estatutos.

Redaccion original

4. Toda invencion a la que se refiere el presente articulo debe ser notificada por quienes participen de su autoria a la
Universidad inmediatamente y por escrito, de acuerdo a la legislacidon vigente. La Universidad, en el ejercicio de sus
funciones de transferencia de los resultados de la investigacidn, de apoyo al personal investigador y de asesoramiento y
tramitacién de las patentes de las invenciones, podra establecer reglamentariamente, entre otras cuestiones, la estrategia
y los protocolos adecuados para facilitar la transferencia de las mismas, asi como los requisitos convenientes para asegurar
la necesaria confidencialidad de las invenciones durante la fase de la mencionada tramitacién de las patentes.

Nueva redaccion que se propone
Ninguna

Justificacion de la enmienda
Se propone eliminar este apartado totalmente, por ser excesivamente reglamentista y definir aspectos demasiado
concretos para el tenor de los Estatutos.

Redaccion original

7. Cuando en la invencion hayan participado profesorado o personal investigador de la Universidad de Zaragoza, junto a
personal docente y/o investigador perteneciente a entes publicos de investigacion, se tendra en cuenta la legislacion
especifica.

Nueva redaccion que se propone
Ninguna

Justificacion de la enmienda
Se propone eliminar este apartado totalmente, por ser excesivamente reglamentista y definir aspectos demasiado
concretos para el tenor de los Estatutos.

Redaccion original

1. Los departamentos se constituiran por una o varias dreas o ambitos de conocimiento y estaran integrados por todo el
personal docente e investigador adscrito a dichas dreas o dmbitos y por el personal técnico, de gestion y de administracién
y servicios de conformidad con la normativa que les sea aplicable.

Nueva redaccion que se propone

1. Los departamentos se constituirdn por una o varias areas o ambitos de conocimiento y estardn integrados el personal
docente e investigador adscrito a dichas 4reas o dmbitos y por el personal técnico, de gestién y de administracién y
servicios de conformidad con la normativa que les sea aplicable.

Pagina 16 de 34



43

44

45

Fecha
recepcion

Quién la presenta

29/05/2024 Paz Jiménez 19
Seral

29/05/2024 Paz Jiménez 44
Seral

29/05/2024 Paz Jiménez 258
Seral

Texto de la enmienda

Justificacién de la enmienda
No se sabe aun el tamafio que va a tener cada ambito del conocimiento en nuestra universidad, obligar a que todo el
profesorado de un dmbito esté en el mismo departamento no sabemos los efectos que puede tener.

Redaccion original
El Consejo de Gobierno fijara las exigencias, términos y condiciones para la constitucion de un departamento.

Nueva redaccion que se propone
El Claustro fijard las exigencias, términos y condiciones para la constitucién de un departamento.

Justificacion de la enmienda

Las exigencias, términos y condiciones para la constitucidon de un departamento afectan fuertemente a la estructura
universitaria. La experiencia de los debates promovidos por el anterior rectorado pone de manifiesto que es un tema de
especial relevancia para el profesorado universitario. Por su importancia, se debe procurar que la estructura
departamental tenga una cierta o bastante estabilidad en el tiempo, en cambio los acuerdos del Consejo de Gobierno
dependen fuertemente del correspondiente rectorado, mientras que el Claustro representa mas fielmente a la comunidad
universitaria.

Redaccion original

El Consejo de Gobierno, previa audiencia al Claustro, aprobard un reglamento electoral que incluird, como minimo, todo
lo relativo al desarrollo del proceso electoral, las circunscripciones electorales, el ejercicio del voto anticipado y el régimen
de suplencias.

Nueva redaccion que se propone
El Claustro aprobara su propio reglamento electoral que incluira, como minimo, todo lo relativo al desarrollo del proceso
electoral, las circunscripciones electorales, el ejercicio del voto anticipado y el régimen de suplencias.

Justificacion de la enmienda

Los procedimientos para la eleccion de claustrales, o sea el reglamento electoral, no pueden quedar a discrecién del
Consejo de Gobierno, porgue un reglamento electoral debe tener vocacién de permanencia. Como ya se ha dicho antes,
es el Claustro el que mejor representa a la comunidad universitaria.

Redaccion original
puntos 1y 2

Nueva redaccion que se propone

"3. Los reglamentos electorales de los 6rganos generales de representacion seran aprobados por el Claustro".

"4. Los procedimientos electorales contemplardn una unica lista por circunscripcion. El elector sefialard los candidatos de
su eleccion hasta un nimero que determine el reglamento electoral correspondiente”.
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47

Fecha
recepcion

29/05/2024

29/05/2024

Quién la presenta

Jorge Lahoz
Gomez

Jorge Lahoz
Gomez

Texto de la enmienda

Justificacién de la enmienda

Los procedimientos electorales deben tener una cierta estabilidad, y por ello es conveniente que los apruebe el Claustro
y no el Consejo de Gobierno.

Las circunscripciones electorales también se deben concretar o que su aprobacidn sea responsabilidad del Claustro y no
del Consejo de Gobierno.

Parece mas conveniente la propuesta concreta.

Redaccion original
[...] 2. Funciones de gestion y otras funciones: [...]

Nueva redaccion que se propone

[...] 2. Funciones de gestion y otras funciones: [...]

Nuevo 19.) Adaptar el Calendario Académico proporcionado por el Consejo de Gobierno, en los términos que éste
establezca, a las necesidades especificas del centro y de su estudiantado.

Justificacion de la enmienda

Consideramos necesario que los centros puedan realizar pequefias adaptaciones al Calendario Académico aprobado por
el Consejo de Gobierno, en los términos que este establezca, con el fin de favorecer la diversidad en la naturaleza y
funcionamiento de los multiples centros que conforman la Universidad, siempre siguiendo unas lineas basicas comunes.

Redaccion original

Son érganos colegiados de la Universidad de Zaragoza: el Claustro Universitario, el Consejo de Gobierno, el Consejo Social,
el Consejo de Estudiantes de la Universidad, los Consejos de Facultad y Escuela, los Consejos de Departamento, los
Consejos de Instituto Universitario de Investigacion, el Comité de Direccion de la Escuela de Doctorado, asi como los
organos de gobierno de tal naturaleza de otros centros y estructuras universitarias.

Nueva redaccion que se propone

Son érganos colegiados de la Universidad de Zaragoza: el Claustro Universitario, el Consejo de Gobierno, el Consejo Social,
el Consejo de Estudiantes de la Universidad, los Consejos de Facultad y Escuela, los Consejos de Estudiantes de Facultad y
Escuela, los Consejos de Departamento, los Consejos de Instituto Universitario de Investigacion, el Comité de Direccion
de la Escuela de Doctorado, asi como los érganos de gobierno de tal naturaleza de otros centros y estructuras
universitarias.

Justificacion de la enmienda

En el articulo 191, se reconoce como érganos colegiados a los Consejos de Estudiantes de los centros. Sin embargo, no es
asi en el articulo 40, lo cudl consideramos relevante puesto que en él se define un listado de los érganos colegiados de la
Universidad, que se tomard como referencia general a la hora de consultar esta lista.
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48

49

50

Fecha
recepcion

29/05/2024

29/05/2024

29/05/2024

Quién la presenta

Jorge Lahoz
Gomez

Jorge Lahoz
Gomez

Jorge Lahoz
Gomez

48

48

57

Texto de la enmienda

Redaccion original
1. El Consejo de Gobierno estara compuesto por los siguientes miembros: [...]
d) Diecinueve miembros elegidos por la Rectora o Rector. [...]

Nueva redaccion que se propone
1. El Consejo de Gobierno estara compuesto por los siguientes miembros: [...]
d) Diecinueve miembros elegidos por la Rectora o Rector de entre los miembros de la comunidad universitaria. [...]

Justificacion de la enmienda
Se considera poco adecuado que la Rectora o Rector pueda nombrar a miembros que no pertenezcan a la comunidad
universitaria.

Redaccion original
1. El Consejo de Gobierno estara compuesto por los siguientes miembros: [...]
e) Veinticinco miembros del Claustro elegidos por los siguientes sectores distribuidos de la forma que se indica y entre
ellos:
i. Ocho representantes del profesorado permanente [...]
v. Siete representantes del estudiantado, excluidos quienes tengan la condicién de personal investigador en formacion.

[...]

Nueva redaccion que se propone
1. El Consejo de Gobierno estara compuesto por los siguientes miembros: [...]
e) Veinticinco miembros del Claustro elegidos por los siguientes sectores distribuidos de la forma que se indica y entre
ellos:
i. Ocho representantes del profesorado permanente [...]
v. Ocho representantes del estudiantado, excluidos quienes tengan la condicién de personal investigador en formacion.

[...]

Justificacion de la enmienda
Se considera oportuno igualar el numero de representantes del estudiantado al del PDI, teniendo en cuenta que son
sectores con idéntica importancia en la comunidad universitaria.

Redaccion original
El Consejo de Estudiantes estard compuesto por cincuenta y seis miembros. El nimero de puestos se distribuira
proporcionalmente entre los centros atendiendo al nimero de estudiantes de cada facultad o escuela.

Nueva redaccion que se propone
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51

52

53

Fecha
recepcion

29/05/2024

29/05/2024

29/05/2024

Quién la presenta

Jorge Lahoz
Gomez

Jorge Lahoz
Gomez

Jorge Lahoz

61

Seccion
nueva

79

Texto de la enmienda

El Consejo de Estudiantes estard compuesto por el nimero de miembros que indique el Reglamento del Consejo de
Estudiantes. El numero de puestos se distribuird proporcionalmente entre los centros atendiendo al nimero de
estudiantes de cada facultad o escuela.

Justificacion de la enmienda

El Consejo de Estudiantes se ha compuesto siempre por los representantes del estudiantado en el Consejo de Gobiernoy
por cincuenta representantes de los Consejos de Estudiantes, proporcionalmente repartidos por el nimero de estudiantes
matriculados en cada centro. Esto se estd modificando en la redaccidén propuesta originalmente, al no incluir a los
consejeros y consejeras de gobierno.

No obstante, se considera que el Consejo de Estudiantes de la UZ debe ser capaz de regular, mediante su reglamento, la
composicion del érgano, manteniendo siempre unos criterios de proporcionalidad entre los centros, tal y como se ha
dejado indicado en la redaccion.

Redaccion original

El Consejo de Estudiantes tiene la facultad de convocar el paro académico total del estudiantado en la Universidad de
Zaragoza, que respetara el derecho a la educacion del estudiantado.

El Consejo de Gobierno desarrollard las condiciones para el ejercicio y el procedimiento para la declaracién del paro
académico.

Nueva redaccion que se propone

El Consejo de Estudiantes tiene la facultad de convocar el paro académico total del estudiantado en la Universidad de
Zaragoza, que respetara el derecho a la educacién del estudiantado.

El Consejo de Estudiantes desarrollard las condiciones para el ejercicio y el procedimiento para la declaracién del paro
académico total y parcial, que deberan ser aprobadas por el Consejo de Gobierno.

Justificacion de la enmienda

Se considera que el mayor érgano de representacion del estudiantado de la UZ (CEUZ) debe ser quien elabore, siguiendo
sus procedimientos participativos y democraticos como dérgano colegiado, estos procedimientos, que posteriormente
podran ser sometidos a aprobacién por el Consejo de Gobierno.

Nueva redaccion que se propone

Seccion NUEVA. De los Consejos de Estudiantes de Facultad o de Escuela
Articulo Nuevo. Naturaleza
Los consejos de estudiantes de las facultades y escuelas son los 6rganos colegiados superiores de consulta,
representacion y coordinacién del estudiantado en el ambito de su facultad o escuela.

Justificacién de la enmienda
Regulacion de los Consejos de Estudiantes de Facultades y Escuelas como érganos colegiados.

Redaccion original
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Texto de la enmienda

[...] 2. El voto serd ponderado por sectores de la comunidad universitaria, de acuerdo con los siguientes porcentajes: [...]
b) El dieciséis por ciento correspondera al sector del resto del personal docente y/o investigador distribuido del siguiente
modo: el dos por ciento correspondera a los contratados a tiempo parcial y el catorce al resto del sector. [...]

d) El veintiuno por ciento correspondera al sector del estudiantado. [...]

Nueva redaccion que se propone

[...] 2. El voto sera ponderado por sectores de la comunidad universitaria, de acuerdo con los siguientes porcentajes: [...]
b) El siete por ciento corresponderd al sector del resto del personal docente y/o investigador distribuido del siguiente
modo: el dos por ciento correspondera a los contratados a tiempo parcial y el cinco al resto del sector. [...]

d) El treinta por ciento corresponderad al sector del estudiantado. [...]

Justificacion de la enmienda
Se considera oportuno la modificacion de estos porcentajes, teniendo en cuenta que, en la redaccién original, el voto total
del cuerpo de PDI supone mas del triple del voto total del estudiantado. Se propone un aumento simbdlico en un 9%.

Nueva redaccidn que se propone

Seccion NUEVA. De los Consejos de Estudiantes de Facultad o de Escuela
Articulo Nuevo. Composicién
Los consejos de estudiantes de las facultades y escuelas estaran compuestos por las delegadas, delegados, subdelegadas
y subdelegados de sus grupos de docencia, asi como por los y las representantes de ese centro en los érganos colegiados
de gobierno, deliberacidn, consulta y/o representacion de la Universidad.

Justificacidn de la enmienda
Regulacion de los Consejos de Estudiantes de Facultades y Escuelas como érganos colegiados.

Nueva redaccion que se propone

Seccién NUEVA. De los Consejos de Estudiantes de Facultad o de Escuela
Articulo Nuevo. Funcionamiento
1. Los consejos de estudiantes actuaran constituidos en pleno y existird una comisién permanente compuesta, al menos,
por un presidente o presidenta, un vicepresidente o vicepresidenta y un secretario o secretaria.
2. El reglamento de los consejos de estudiantes de centro y las normas de eleccién de las delegadas, delegados,
subdelegadas y subdelegados de grupo de docencia seran aprobados por los Consejos de Facultad o Escuela, a propuesta
del consejo de estudiantes del centro. Estas normas y el reglamento deberdn ser acordes con las directrices que
establezca el Consejo de Gobierno, a propuesta del Rector o Rectora, oido el Consejo de Estudiantes de la Universidad.

Justificacion de la enmienda
Regulacion de los Consejos de Estudiantes de Facultades y Escuelas como drganos colegiados.

Redaccion original
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Texto de la enmienda

[...] 2. El voto sera ponderado por sectores de la comunidad universitaria del centro, de acuerdo con los siguientes
porcentajes:

a) El cincuenta y tres por ciento correspondera al sector del personal de los cuerpos docentes universitarios funcionarios
y del profesorado permanente laboral.

b) El doce por ciento corresponderd al sector del resto del personal docente e investigador.

c) El veinticinco por ciento correspondera al sector del estudiantado. [...]

Nueva redaccion que se propone

[...] 2. El voto serd ponderado por sectores de la comunidad universitaria del centro, de acuerdo con los siguientes
porcentajes:

a) El cincuenta y tres por ciento correspondera al sector del personal de los cuerpos docentes universitarios funcionarios
y del profesorado permanente laboral.

b) El siete por ciento correspondera al sector del resto del personal docente e investigador.

c) El treinta por ciento correspondera al sector del estudiantado. [...]

Justificacion de la enmienda
Si se aprobase la redaccion en el borrador el estudiantado perderia peso en la eleccién del decano/a o director/a puesto
que en la actualidad esta figura se elige dentro de las juntas de centro donde el estudiantado dispone de un 30% de
participacion el los érganos.

Nueva redaccion que se propone
Seccién NUEVA. De los Consejos de Estudiantes de Facultad o de Escuela
Articulo Nuevo. Funciones
Corresponden a los consejos de estudiantes de las facultades escuelas las siguientes funciones
a) Representar a todo el estudiantado de su centro y defender sus intereses en los érganos de gobierno.
b) Velar por el cumplimiento y el respeto de sus derechos y deberes.
c) Realizar propuestas a los drganos de gobierno en materias relacionadas con sus competencias para su inclusiéon en el
orden del dia.
d) Fomentar el asociacionismo estudiantil y la participacién del estudiantado en la vida universitaria.
e) Cualesquiera otras funciones que le asignen estos Estatutos y las restantes normas aplicables.

Justificacion de la enmienda
Regulacion de los Consejos de Estudiantes de Facultades y Escuelas como érganos colegiados.

Nueva redaccion que se propone

Seccién NUEVA. De los Consejos de Estudiantes de Facultad o de Escuela
Articulo Nuevo. Financiacién de los consejos de estudiantes de centro
Los consejos de estudiantes de centro recibirdn una partida presupuestaria anual recogida en los presupuestos de la
Universidad. Esta deberd ser suficiente para el correcto ejercicio de sus funciones. Ademas, los centros deberan
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Texto de la enmienda

proporcionar al consejo de estudiantes de su centro cualesquiera otros recursos en especie que permitan el correcto
funcionamiento de éste.

Justificacién de la enmienda
Regulacién de los Consejos de Estudiantes de Facultades y Escuelas como 6rganos colegiados.

Redaccion original

1. Son derechos de participacion, representacion e informacion del estudiantado los reconocidos por las leyes y los
presentes Estatutos y, en particular, los siguientes: [...]

e) Participar activa, libre y significativamente en el disefio, implementacién y evaluacién de la politica universitariay en la
elaboracion de las normas que afecten directamente al estudiantado, asi como en la evaluacién de los titulos universitarios
y de la labor docente del profesorado. [...]

Nueva redaccion que se propone

1. Son derechos de participacion, representacion e informacion del estudiantado los reconocidos por las leyes y los
presentes Estatutos y, en particular, los siguientes: [...]

e) Participar activa, libre y significativamente en el disefio, implementacién y evaluacién de la politica universitariay en la
elaboracion de las normas que afecten de cualquier modo al estudiantado, asi como en la evaluacion de los titulos
universitarios y de la labor docente del profesorado. [...]

Justificacion de la enmienda
Puede que una normativa no tenga como sector objetivo principal al estudiantado pero si que lo involucre en algiin modo,
y por tanto se vea afectado por esta en definitiva.

Redaccion original

1. Son deberes del estudiantado, ademas de los establecidos por la ley, los siguientes:

[...] d) Cumplir las pautas y directrices inherentes a las buenas practicas y a los principios éticos en su actividad académica,
en particular, en las pruebas de evaluacion y la utilizacion de la inteligencia artificial generativa y dispositivos electrénicos.

(]

Nueva redaccion que se propone

1. Son deberes del estudiantado, ademas de los establecidos por la ley, los siguientes:

[...] d) Cumplir las pautas y directrices inherentes a las buenas practicas y a los principios éticos en su actividad académica,
en particular, en las pruebas de evaluacion y dispositivos electronicos. [...]

Justificacion de la enmienda

Consideramos que no es adecuado para unos Estatutos ser tan concretos (uso de IA generativa), mds cuando se estd
hablando de una herramienta de tan reciente creacion. En el resto del documento, no se hace mencion especifica a
ninguna otra herramienta equiparable.
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Texto de la enmienda

Por supuesto, entendemos que el uso de esta herramienta sera debidamente regulado posteriormente en normativa de
otros rangos.

Redaccion original
1. Son deberes del estudiantado, ademas de los establecidos por la ley, los siguientes:
[...] €) Cumplir las directrices del profesorado y de las autoridades universitarias. [...]

Nueva redaccion que se propone
1. Son deberes del estudiantado, ademas de los establecidos por la ley, los siguientes:
[...] e) Cumplir las directrices de las autoridades universitarias. [...]

Justificacion de la enmienda

El estudiantado solo debe atender a las directrices de las autoridades universitarias, no las del profesorado, de
conformidad con lo establecido por la Ley de Convivencia Universitaria, en su titulo 2.

Si indicamos en unos Estatutos que un sector debe “obedecer” a otro, los estamos ordenando indirectamente de algln
modo en una jerarquia concreta. Sin embargo, si se pauta atender a las directrices de las autoridades universitarias, se
tiene en cuenta que estas han sido mayoritariamente elegidas de forma democratica y/o han sido designadas
especificamente con estas funciones.

Redaccion original

[...] 2. Son derechos del estudiantado de la Universidad de Zaragoza los reconocidos por la legislacion universitaria, el
Estatuto del estudiante y, en particular, los siguientes: [...]

n) Al disefio de las actividades académicas que facilite la conciliacion de los estudios con la vida laboral y familiar. [...]

Nueva redaccion que se propone

[...] 2. Son derechos del estudiantado de la Universidad de Zaragoza los reconocidos por la legislacion universitaria, el
Estatuto del estudiante y, en particular, los siguientes: [...]

n) Al disefio de las actividades académicas que facilite la conciliacién de los estudios con la vida laboral, familiar, y aquellas
gue se deban a situaciones sobrevenidas. [...]

Justificacion de la enmienda
La redaccion original no contempla situaciones sobrevenidas de otra indole que no sea familiar y laboral

Redaccion original

Para garantizar el derecho del estudiantado a la conciliacién de los estudios con la vida laboral y familiar, la Universidad
de Zaragoza, con la participacién del Consejo de Estudiantes de la Universidad, facilitara férmulas que compatibilicen las
obligaciones académicas y las necesidades de conciliacién prolongadas en el tiempo supeditadas a la disponibilidad de
recursos técnicos y humanos.

Nueva redaccion que se propone
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Texto de la enmienda

Para garantizar el derecho del estudiantado a la conciliacion de los estudios con la vida laboral y familiar, la Universidad
de Zaragoza, con la participacién del Consejo de Estudiantes de la Universidad, garantizara la compatibilizacién de las
obligaciones académicas y las necesidades de conciliacion prolongadas en el tiempo supeditadas a la disponibilidad de
recursos técnicos y humanos.

Justificacion de la enmienda
Con la nueva redaccion propuesta se evitan ambigliedades y se garantiza un derecho real, en la linea del espiritu legislativo
de la LOSU.

Redaccion original

2. En todo caso el reglamento garantizara: [...]

b) El derecho del estudiantado a revisar toda prueba que sirva para su evaluacién, que se podra concretar, en el caso de
pruebas de evaluacion definitiva, en la apelacidon a un tribunal cualificado del que estardn excluidas las personas
directamente relacionadas con el caso. El profesorado que haya realizado la calificacion de la prueba y su eventual revision
tendra derecho a comunicar a este tribunal los criterios que han fundamentado su decisién. [...]

Nueva redaccion que se propone

2. En todo caso el reglamento garantizara: [...]

b) El derecho del estudiantado a revisar, al menos, en los siete dias lectivos tras su exposicion publica, ante el profesor o
ante el tribunal que lo haya examinado, por el procedimiento que reglamentariamente se determine toda prueba que
sirva para su evaluacion, que se podra concretar, en el caso de pruebas de evaluacién definitiva, en la apelacién a un
tribunal cualificado del que estardn excluidas las personas directamente relacionadas con el caso. El profesorado que haya
realizado la calificacion de la prueba y su eventual revision tendrd derecho a comunicar a este tribunal los criterios que
han fundamentado su decision. [...]

Justificacion de la enmienda

En los Estatutos actuales de la UZ se contempla el plazo minimo de 7 dias lectivos para la revisién de pruebas de evaluacion,
sin perjuicio de posibilidad de ampliacion o adaptacion de este plazo en la correspondiente normativa que regule los
procedimientos concretos de evaluacion del aprendizaje. Consideramos adecuado no perder este derecho.

Redaccion original
[...] 2. Son derechos del estudiantado de la Universidad de Zaragoza los reconocidos por la legislacion universitaria, el
Estatuto del estudiante y, en particular, los siguientes: [...]

Nueva redaccion que se propone

[...] 2. Son derechos del estudiantado de la Universidad de Zaragoza los reconocidos por la legislacion universitaria, el
Estatuto del estudiante y, en particular, los siguientes: [...]

Nuevo.) Presentarse en cada asignatura a, al menos, dos convocatorias por curso. [...]
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Texto de la enmienda

Justificacién de la enmienda
En la nueva redacciéon de elimina el derecho de presentarse a dos asignaturas que incorporaban los anteiores estatutos
dela UZ

Redaccion original
[...] 2. Son derechos del estudiantado de la Universidad de Zaragoza los reconocidos por la legislacion universitaria, el
Estatuto del estudiante y, en particular, los siguientes: [...]

Nueva redaccion que se propone

[...] 2. Son derechos del estudiantado de la Universidad de Zaragoza los reconocidos por la legislacion universitaria, el
Estatuto del estudiante y, en particular, los siguientes: [...]

Nuevo.) Elegir profesor y grupo, en los términos que reglamentariamente establezca el Consejo de Gobierno tomando en
consideracion, entre otras circunstancias, las relacionadas con la mejora del rendimiento académico. [...]

Justificacion de la enmienda
En la nueva redaccién de elimina el derecho que incorporaban los anteiores estatutos de la UZ

Redaccion original
No hay.

Nueva redaccion que se propone

Art. Nuevo: Exenciones por prestacion de servicios académicos

Sin perjuicio de la aplicacién de la normativa especifica que corresponda, la Universidad de Zaragoza podra establecer con
cargo a sus propios presupuestos modalidades de exencion parcial o total del pago de los precios publicos y derechos por
prestacion de servicios académicos.

Justificacion de la enmienda

Este articulo aparecia en el primer borrador de anteproyecto de Estatutos, pero se ha eliminado en el Ultimo.
Consideramos conveniente mantener su existencia, para posibilitar las modalidades de exencion a las que hace referencia,
en situaciones concretas que sean posteriormente aprobadas por los érganos correspondientes.

Redaccion original
[...] 2. Son derechos del estudiantado de la Universidad de Zaragoza los reconocidos por la legislacion universitaria, el
Estatuto del estudiante y, en particular, los siguientes: [...]

Nueva redaccion que se propone

[...] 2. Son derechos del estudiantado de la Universidad de Zaragoza los reconocidos por la legislacion universitaria, el
Estatuto del estudiante y, en particular, los siguientes: [...]

Nuevo.) Ser asesorados y asistidos por parte de profesores y tutores en los asuntos atinentes a su formacion y, en
particular, a la elaboracién del disefio curricular. [...]
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Justificacién de la enmienda
En la nueva redaccién de elimina el derecho que incorporaban los anteiores estatutos de la UZ

69 29/05/2024 Jorge Lahoz 188 Redaccion original
Gomez [...] 2. Son derechos del estudiantado de la Universidad de Zaragoza los reconocidos por la legislacion universitaria, el
Estatuto del estudiante y, en particular, los siguientes: [...]

Nueva redaccion que se propone

[...] 2. Son derechos del estudiantado de la Universidad de Zaragoza los reconocidos por la legislacion universitaria, el
Estatuto del estudiante y, en particular, los siguientes: [...]

Nuevo.) Disfrutar de la proteccién de la Seguridad Social, en los términos que establezca la legislacién vigente. [...]

Justificacion de la enmienda
Adaptacién LOSU y Estatuto del becario

70 29/05/2024 José Ramon 3 3.i) El fomento de un marco de pensamiento en el que los derechos humanos, la solidaridad entre generaciones, el
Lépez Goni desarrollo sostenible, la proteccion del medio ambiente, la cooperacion entre los pueblos, la cohesion social, los valores
sociales y éticos, el voluntariado y la paz sean objeto de investigacidn, formacién y difusion en todos sus ambitos.

3.i) El fomento de un marco de pensamiento en el que los derechos humanos, la solidaridad entre generaciones, la
transicidn ecoldgica, la cooperacién entre los pueblos, la equidad social, los valores sociales y éticos, el voluntariado y la
paz y el desarme sean objeto de investigacion, formacidn y difusién en todos sus dmbitos.

71 29/05/2024 José Ramon 4 4b.bis) Proporcionara especial atencién al impulso y fortalecimiento de los Campus de Huesca y Teruel
Lépez Goni
é¢Doénde queda la Residencia de Jaca y los terrenos anexos no cedidos al Ayuntamiento de esa ciudad (ahora es un parking
de la Uz)?

Propongo esta redaccion:
4b.bis) Proporcionara especial atenciéon al impulso y fortalecimiento de la vertebracion territorial de todos los Campus,
Escuelas (Por La Almunia) y servicios de la Universidad de Zaragoza. (Si por servicio puede entenderse un CMU )

72 29/05/2024 José Ramon 19 Articulo 19. Apartado 2
Lépez Goni El Consejo de Gobierno fijara las exigencias, términos y condiciones para la constitucion de un departamento.

Se podré constituir un departamento con un minimo de veintidods profesores y profesoras permanentes doctores a tiempo
completo.
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Texto de la enmienda

JUSTIFICACION: No se puede depender Gnicamente del criterio del consejo de gobierno. Los departamentos necesitan
estabilidad. La propuesta de veintidds puede ser un nimero con el que comenzar, lo importante es fijar un nimero para
dar estabilidad y asegurar que si se quiere modificar se deberia aprobar en el claustro donde se encuentra toda la
representaciéon de la comunidad universitaria mas representativa y variada que en el consejo de gobierno

Articulo 40. Duracion del mandato de sus miembros

Los miembros del Consejo de Gobierno elegidos por el Claustro y por los decanos y decanas o directores y directoras de
facultades, escuelas, institutos y departamentos se renovardn cada seis afios, a excepcion de la representacién del
estudiantado, que se renovara anualmente.

Cesaran, en todo caso, cuando pierdan la condicion por la que fueron elegidos o elegidas. Coincidiendo con las elecciones
de renovacién de los estudiantes se realizaran elecciones parciales para cubrir las vacantes producidas por

falta de suplentes

tres afios

Articulo 42. Presidencia y composicion 1. El Claustro estard compuesto por el Rector o Rectora, que lo presidird, el
Secretario o Secretaria General y el o la Gerente, y por doscientos miembros elegidos en representacion de los diversos
sectores de la comunidad universitaria con la siguiente distribucién: a) Ciento dos representantes elegidos por el personal
docente e investigador permanente, de los que al menos ochenta personas serdn de los cuerpos docentes universitarios
funcionarios y veintidds del personal docente e investigador laboral permanente. b) Doce representantes elegidos por el
personal docente e investigador no permanente con la siguiente distribucién: ocho profesores y profesoras ayudantes
doctores y cuatro de entre el profesorado asociado y del profesorado sustituto. c) Seis representantes elegidos por el
personal investigador de entre el propio personal investigador permanente y del personal investigador en formacién. d)
Sesenta representantes del estudiantado que no tengan la condicién de personal docente e investigador en formacién
elegidos por y entre ellos de acuerdo con el régimen de participacién que fijen los Estatutos. e) Veinte representantes
del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios elegidos por y entre sus miembros.

Articulo 42. Presidencia y composicion 1. El Claustro estard compuesto por el Rector o Rectora, que lo presidira, el
Secretario o Secretaria General y el o la Gerente, y por trescientos cincuenta miembros elegidos en representacién de los
diversos sectores de la comunidad universitaria con la siguiente distribucién: a) Ciento setenta y nueve representantes
elegidos por el personal docente e investigador permanente, de los que al menos ciento veintiséis personas seran de
los cuerpos docentes universitarios funcionarios y cincuenta y tres del personal docente e investigador laboral
permanente. b) Veintiuno representantes elegidos por el personal docente e investigador no permanente con la siguiente
distribucion: catorce profesores y profesoras ayudantes doctores y siete de entre el profesorado asociado y del
profesorado sustituto.

c) Once representantes elegidos por el personal investigador de entre el propio personal investigador permanente y del
personal investigador en formacién. d) Ochenta y siete representantes del estudiantado que no tengan la condicion de
personal docente e investigador en formacion elegidos por y entre ellos de acuerdo con el régimen de participacion
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que fijen los Estatutos. e) Cincuenta y dos representantes del personal técnico, de gestién y de administracién y servicios
elegidos por y entre sus miembros.

JUSTIFICACION: No vemos la razén de bajar la representacion en el claustro, ya que no genera ningln gasto mayor vy si
que facilita la mayor representacion de la comunidad universitaria, ya que facilita la representacién de grupos minoritarios.
Estamos abiertos a negociar otra cantidad.

Sobre el reparto, lo Unico que hemos variado sobre la propuesta es el porcentaje de representacién de los estudiantes y
el PTGAS, dejando a los estudiantes con la representacién que se indica en la LOSU 25 % y al PTGAS el 15%, siendo que
representa el 30 % de la plantilla de la universidad, vemos justo que al menos tenga la mitad de este porcentaje en su
representacion del claustro.

con la siguiente distribucion: a) Ciento dos representantes elegidos por el personal docente e investigador permanente,
de los que al menos ochenta personas seran de los cuerpos docentes universitarios funcionarios y veintidos del personal
docente e investigador laboral permanente. b) Doce representantes elegidos por el personal docente e investigador no
permanente con la siguiente distribucién: ocho profesores y profesoras ayudantes doctores y cuatro de entre el
profesorado asociado y del profesorado sustituto. c) Seis representantes elegidos por el personal investigador de entre el
propio personal investigador permanente y del personal investigador en formacion. d) Sesenta representantes del
estudiantado que no tengan la condicién de personal docente e investigador en formacién elegidos por y entre ellos de
acuerdo con el régimen de participacion que fijen los Estatutos. e) Veinte representantes del personal técnico, de gestidon
y de administracion y servicios elegidos por y entre sus miembros.

con la siguiente distribucidon: a) El cincuenta y uno por ciento de representantes elegidos por el personal docente e
investigador permanente, de los cuales al menos el setenta y ocho por ciento de esta representacién serdn de los cuerpos
docentes universitarios funcionarios y el resto del personal docente e investigador laboral permanente. b) El seis por
ciento de representantes elegidos por el personal docente e investigador no permanente con la siguiente distribucion:
dos tercios de esta representacién de entre profesores y profesoras ayudantes doctores y el tercio restante de entre el
profesorado asociado y del profesorado sustituto. c) El tres por ciento de representantes elegidos por el personal
investigador de entre el propio personal investigador permanente y del personal investigador en formacién. d) El
veinticinco por ciento de representantes del estudiantado que no tengan la condicién de personal docente e investigador
en formacién elegidos por y entre ellos de acuerdo con el régimen de participacién que fijen los Estatutos. e) El quince
por ciento de representantes del personal técnico , de gestion y de administracién y servicios elegidos por y entre sus
miembros.

JUSTIFICACION: No se propone un nimero especifico de claustrales en la distribucién porqué dependeria del nimero total
de claustrales.

Sobre el reparto, lo Unico que hemos variado sobre la propuesta es el porcentaje de representacién de los estudiantes y
el PTGAS, dejando a los estudiantes con la representacion que se indica en la LOSU 25 % y al PTGAS el 15%, siendo que
representa el 30 % de la plantilla de la universidad, vemos justo que al menos tenga la mitad de este porcentaje en su
representacion del claustro.
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50

57

64

Texto de la enmienda

La representacion del personal docente e investigador y del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios
[del Consejo de Facultad o Escuela] se renovara cada seis afios y la de los estudiantes, cada dos.

Coincidiendo con las elecciones de renovacién de la representacién de los estudiantes, se realizaran elecciones parciales
para cubrir las vacantes producidas por falta de suplentes.

Tres afios

57.2. El consejo de instituto universitario de investigacion estard compuesto por el director o directora, que lo presidira,
por todos los doctores y doctoras miembros del instituto, por una representacién de los restantes miembros del instituto,
de los estudiantes de los titulos que imparta y por un maximo de dos representantes del personal técnico, de gestiény de
administracién y servicios adscrito a él, que se elegirdn cada seis afios, en los términos que establezca su reglamento. El
personal docente e investigador temporal se renovara cada dos afios y los estudiantes anualmente.

Tres afios

Seccion 7.2 De los Consejos de Facultad o de Escuela

Articulo 64. Naturaleza y composicion

2. La representacion de la comunidad universitaria del centro estara integrada por veinte, cuarenta o sesenta miembros,
segln se establezca en su reglamento de funcionamiento, elegidos mediante sufragio universal, libre, igual, directo y
secreto con la siguiente distribucién:

a) Sesentay cinco por ciento de representantes por eleccién del personal docente e investigador adscrito al centroy entre
dicho sector. La mitad mas uno, al menos, de los miembros del Consejo pertenecera a los cuerpos docentes universitarios
funcionarios y profesorado permanente laboral.

b) Treinta por ciento de representantes por eleccion del estudiantado matriculado en el centro y entre dicho sector, de
acuerdo con el régimen de participacion fijado en estos Estatutos.

c) Cinco por ciento de representantes por eleccion del personal técnico, de gestién y de administracidn y servicios adscrito
al centro, y entre dicho sector.

con la siguiente distribucion:

a) Sesenta por ciento de representantes por eleccién del personal docente e investigador adscrito al centro y entre dicho
sector. La mitad mas uno, al menos, de los miembros del Consejo pertenecerd a los cuerpos docentes universitarios
funcionarios y profesorado permanente laboral.

b) Veinticinco por ciento de representantes por eleccién del estudiantado matriculado en el centro y entre dicho sector,
de acuerdo con el régimen de participacion fijado en estos Estatutos.

¢) Quince por ciento de representantes por eleccion del personal técnico, de gestion y de administracién y servicios
adscrito al centro, y entre dicho sector.

JUSTIFICACION:
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Texto de la enmienda

En la LOSU no se fija ningun tipo de porcentaje en la representacion, el cinco por ciento propuesto para el PTGAS es muy
poco, para la relacion de plantilla que existe entre el PDIly el PTGAS.
La propuesta es semejante a la del claustro, se podrian atender otras propuestas.

Articulo 71

2.El Consejo de Departamento, presidido por su Directora o Director, estard compuesto por:

a) Todo el profesorado permanente doctor, que representard la mayoria absoluta del Consejo de Departamento.

b) Una representacién del resto del personal docente e investigador, incluido el personal investigador en formacién en los
términos que establezca el Consejo de Gobierno, que garantizard una representacion lo mdas amplia posible de quienes
dispongan del titulo de doctor.

c) Una representacion del personal técnico, de gestién y de administracién y servicios adscrito al departamento, por
eleccion de y entre dicho sector, con un intervalo de entre uno y tres representantes en funcion de la composicién del
Consejo de Departamento.

d) Una representacion del estudiantado matriculado en las materias o asignaturas en las que imparte docencia el
departamento, que supondra el veinticinco por ciento de la composicién del Consejo de Departamento, por eleccién de
entre y dicho sector.

2.El Consejo de Departamento, presidido por su Directora o Director, estard compuesto por:

a) Todo el profesorado permanente doctor, que representara al menos el cincuenta y uno por ciento del Consejo de
Departamento.

b) Una representacion de al menos el catorce por ciento del resto del personal docente e investigador, incluido el personal
investigador en formacién en los términos que establezca el Consejo de Gobierno, que garantizara una representacién lo
mas amplia posible de quienes dispongan del titulo de doctor.

c) Una representacion del diez por ciento del personal técnico, de gestién y de administracién y servicios adscrito al
departamento, por eleccion de y entre dicho sector, en el caso de no poder llegar al 10% el resto de representacion se
repartira entre el personal docente e investigador.

d) Una representacion del veinticinco por ciento del estudiantado matriculado en las materias o asignaturas en las que
imparte docencia el departamento, por eleccion de entre y dicho sector.

JUSTIFICACION

El porcentaje de PTGAS adscrito en los departamentos segun la RPT es bajo, salvo en los casos de departamentos con
laboratorios en varios centros que este porcentaje aumenta, por esa razén poner el limite del 10%. no es un porcentaje
muy elevado y el personal se verd realmente integrado y que se le tiene en cuenta, facilitando la integracién e implicaciéon
en el mismo.

Sefialar que se pone un 25 % de representacion a los estudiantes, cuando lo normal es que apenas acudan a los consejos
de departamento.

Pagina 31 de 34



80

81

Fecha
recepcion

29/05/2024

29/05/2024

Quién la presenta

José Ramon
Lépez Goni

José Ramon
Lépez Goni

130

179

Texto de la enmienda

130.8. La Universidad velard para que sus invenciones y contratos de investigacion se utilicen para fomentar la paz vy el
desarme y para contribuir a la desaparicién de las desigualdades sociales y econémicas entre las personas y entre los
pueblos.

No existe manera de determinar la eficacia de este articulo en relaciéon con la tecnologia militar y la de doble uso.
éProtocolo y/u organismo ad hoc?
¢Cémo casa con el Codigo Etico o no tiene nada que ver?

Creo que no tiene nada que ver con el Cédigo Etico, recordemos que en Espafia existe un ejército profesional, que estaria
en lalinea de

Disposicién adicional tercera

1. El Cédigo Etico de la Universidad de Zaragoza responde al propdsito de alcanzar los fines corporativos, institucionales y
estratégicos que establecen los Estatutos de la Universidad, en consonancia con las normas éticas y sociales de general
aceptacion. Se asienta en los principios de dignidad, respeto a la diversidad, igualdad, inclusién y equidad, cooperacion,
compromiso social y servicio publico, liderazgo y ejemplaridad, integridad y honradez, transparencia vy lealtad,
participacién, corresponsabilidad y didlogo, calidad y excelencia y sostenibilidad.

2. El Comité Etico de la Universidad de Zaragoza es el érgano encargado de seguir, interpretar y velar por el cumplimiento
de esos valores en la actuacién de los érganos de gobierno y de representacion de la Universidad, en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, en la actividad de investigacidn-transferencia y en las relaciones con la sociedad.

3. La Universidad conocera a través de las correspondientes comisiones éticas las investigaciones que se realicen en
cualquiera de sus centros, institutos, hospitales universitarios o asociados, otros centros sanitarios, u otras instituciones
relacionadas con ella y que se efectlen utilizando estructuras biolégicas o seres vivos.

4. Velard para que la investigacién clinica, la evaluacién experimental de sustancias quimicas o medicamentos mediante
su administracion o aplicacion a seres humanos, sanos o enfermos, con la finalidad que fuere, la manipulacion de
elementos bioldgicos con fines de investigacion genética u otras, se realicen de acuerdo con las buenas practicas clinicas.
Asimismo, velara por las buenas précticas de investigacidn, docencia y formacién profesional especifica en las actividades
relacionadas con la experimentacién animal en las que se usen seres vivos vertebrados, excluidos los huma- nos, conforme
a criterios legales y éticos.

5. En todos los casos dichas investigaciones se realizardn de acuerdo con la legislacién vigente y los principios éticos
recogidos en los instrumentos internacionales, asi como las directivas europeas al respecto.

No se ha incorporado.
Articulo 179. Seleccion de personal

Afiadir un nuevo punto 3.
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3. Salvo norma expresa de una entidad superior, la Universidad publicara una oferta de empleo publico de PTGAS anual.
Dicha oferta incluird, al menos, el 80% de las plazas que se encuentren vacantes en el momento de la remisién de la misma
a su publicaciéon en BOA.

Propongo esta redaccion:

La Universidad publicard anualmente en su oferta de empleo publico de PTGAS, al menos, el 80% de las plazas que se
encuentren vacantes hasta el momento de su negociacién con sus érganos de representacion para su publicacion en BOA.
Si existiera una norma superior que limite este porcentaje se publicara el maximo de plazas permitidas por la misma.

(Segun el Art. 37.1 L del TREBEP, son materia de negociacion los criterios generales sobre OEP . También he contemplado
gue puede haber varias OEP parciales, por lo que es importante no hacer una redaccién cerrada a una. )

El 3 pasaria a ser el 4.

Propuesta de adicién

Puede ir en el art. 179 (seleccion de personal) En el borrador es el art 211 como punto 5 o en el Art. 181 (provisién de
puestos de trabajo) En el borrador es el art 213 punto 8.

En el actual Pacto figura en el CAPITULO V. PROVISION TEMPORAL POR FUNCIONARIOS INTERINOS Art. 42. Listas de espera.
Por coherencia lo pondria en el art. 213.

Propondria esta redaccion:

La Universidad podra proceder al nombramiento de funcionarios interinos personal laboral para el desempefio temporal
de puestos de trabajo, por razones de necesidad y urgencia, de acuerdo con la normativa vigente de listas de espera; en
sus nombramientos sera de aplicacion lo regulado en el Pacto y Convenio vigentes.

Esto pone en el actual Pacto:

CAPITULO V. PROVISION TEMPORAL POR FUNCIONARIOS INTERINOS

Articulo 41. Normas generales.

1. Serd de aplicacion para el nombramiento de funcionarios interinos lo reqgulado en este capitulo y en el procedimiento de
elaboracion de listas de espera vigente.

2. La Universidad podrd  proceder al nombramiento de funcionarios interinos para el desempefio
temporal de puestos de trabajo por razones de necesidad y urgencia en las situaciones que se indiquen en la normativa de
listas de espera.

3. En el supuesto de procederse a la cobertura de un puesto de trabajo de naturaleza permanente, la Universidad lo incluird
en la primera oferta de empleo publico que se apruebe, salvo que dicho puesto esté reservado, sin perjuicio de lo indicado
en el articulo 17 de este Pacto.

Articulo 42. Listas de espera.

La normativa sobre listas de espera es la que se encuentre vigente en cada momento. La modificacion de la normativa
sobre listas de espera se realizard mediante negociacion entre la Gerencia y la Junta de Personal.

Pagina 33 de 34



Fecha
recepcion

Quién la presenta

Texto de la enmienda

Comisiones de creacion de listas de espera para la contratacion de personal interino.

Como norma general las listas de espera para contratacién de personal interino se elaborardn con las personas que
habiéndose presentado a un concurso-oposicion publico de la UZ no hubiesen conseguido plaza definitiva, tomandose el
orden en el que hubiesen quedado en el citado proceso. Estas listas caducaran a los 5 afios naturales de su elaboracion.

Cuando no se hubiese listas de espera creadas seglin lo establecido en el punto anterior, se elaborardan mediante
llamamiento publico, al menos, en el tablon de anuncios de la UZ y publicacién en iunizar o medio que le sustituya con un
plazo minimo de presentacion de solicitudes de 10 dias naturales. Se realizaran diferentes bolsas por localidades.

En el citado anuncio se informara de la naturaleza de la bolsa, puesto de trabajo y localidad y baremo a utilizar por la
comision de seleccion. Los baremos tendran una relacion directa con los requisitos de acceso y las funciones de los puestos
de trabajo establecidos en la RPT.

La comisién de seleccion estara formada por:

a) El o la Gerente, o persona en quien delegue, que actuard como presidente.

b) Cuatro miembros del PTGAS de la Universidad nombrados por el Rector/a

¢) Un funcionario de la Universidad, que actuard como secretario, con voz pero sin voto.
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